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Цель урока: 

Оказание   информационной   поддержки   в  развитии  профориентационной   компетентности (знание о разных профессиях, потребность в выборе будущей профессии).
Задачи:

· Расширить  знание  о  мире  профессий.
· составить личный запрос на профессию – карта идеальной профессии

· составить карты реальных содержаний  профессий

· выявить степень соответствия идеальной и реальной профессий

· .развивать навыки группового  взаимодействия (умение выслушать и понять другого).

Материал: 
· распечатанные таблицы для работы, 
· презентация по теме урока, 

· адреса сайтов  по профориентации.
Ход  урока.
Тема урока: 
Анализ профессий. Идеальные и реальные профессии
   Повторение пройденного материала:  на какие пять областей условно разделены профессии?    
 Естественно может возникать вопрос – как же можно проанализировать профессию, если, кроме названия, о ней ничего не знаешь? Ведь чтобы подробно рассмотреть ту или иную профессию и определить в ней психологические качества труда, нужно знать содержание  и характер труда, состав трудовых функций, условия труда, психофизиологические требования и многое другое. Для этих целей может быть очень полезна схема анализа профессий. Перед каждым из вас лежит распечатанный лист с этой схемой. И начнем мы с того, что попробуем составить вариант идеальной для вас профессии. 
        Выбирая профессию, прежде всего, имеют в виду предмет труда. Таким образом, понятие «предмет труда» является основанием для дальнейшей классификации, фундаментом пирамиды
        Затем идут цели труда. Это осознанный образ конечного результата, к которому человек стремится в процессе деятельности. Это представление о желаемом будущем. Цели трудовой деятельности разнообразны, но их можно свести к 4 группам:

 оценочно-контрольные - специалист из этой группы не участвует в производстве новых продуктов, а в основном оценивает уже имеющиеся, которые были сделаны другими специалистами или оценивают отдельные параметры каких-либо изделий. 
преобразовательные - предполагают любое воздействие специалиста на предмет труда с целью активного изменения. Преобразовательная деятельность может быть направлена не только на вещи, но и на виды энергии, на информацию, на процессы, на устройство социальной жизни, человеческих отношений. 
Изобретательские – специфика их заключается в том, что специалист  обязан находить наилучший вариант, образец решения сложной практической задачи в ходе оперативного поиска при ограниченном времени.
транспортирование

         На следующем уровне профессии классифицируются по орудиям, или по средствам труда. Средства труда могут быть ручными, механическими автоматическими,  функциональными и теоретическими.
Вещественные орудия труда — это молоток и топор плотника, скальпель хирурга, скрипка музыканта, указка учителя, компьютер программиста. Вещественные средства труда бывают ручными (Р) — скальпель, отвертка, резец, кисть; механическими (М) — швейная машина, автомобиль, подъемный кран; автоматическими (А) — автоматические и полуавтоматические линии, робототехнические комплексы. 

Функциональные орудия (Ф) незримы. Это глазомер плотника, тактильные ощущения хирурга, вдохновение музыканта, знания учителя и программиста.
Средства труда составляют третий уровень нашей пирамиды.
Каждая из профессий предполагает работу в определенных условиях: в кабинете и под водой, под землей и в космосе, в горячих цехах, на открытом воздухе в любое время года. 

Водолаз обследует акватории, подводную часть сооружений и судов, находит и устраняет повреждения в корпусах кораблей и гидротехнических сооружениях, прокладывает под водой кабельные линии, трубопроводы, поднимает затонувшие судов, проводит резку и сварку металлоконструкций под водой; проводит исследования. 

Подземные штурманы — маркшейдеры, — пользуясь специальными приборами, производят измерения и вычисления, составляют подземные карты, работая и под землей, и на местности, и за письменным столом. Они работают с ювелирной точностью, потому что отклонение даже в пять сантиметров при встречной проходке тоннелей недопустимо. 

Пилоты гражданской авиации не только перевозят грузы и пассажиров. Они уточняют карты местности, тушат лесные пожары. Крены, углы набора высоты, скорости, направления, состояние бортовых систем — все это в поле зрения пилота. 

Врач, воспитатель, учитель несут ответственность за жизнь, здоровье, полноценное воспитание людей. Их труд, как и труд пилота, связан с повышенной моральной и материальной ответственностью.
Различают четыре группы условий труда:

Б — обычный, бытовой микроклимат (лаборант, бухгалтер, продавец, ученый); 

О — открытый воздух (агроном, инспектор ГИБДД, монтажник, геолог); 

Н — необычные условия (шахтер, космонавт, подводник, пожарный); 
Э- экстремальные условия труда
Условия труда составляют четвертый уровень
На следующем уровне у нас характер общения. 

Затем характер ответственности.  — повышенная моральная ответственность за здоровье и жизнь людей, за большие материальные ценности (учитель, врач, судья, охранник). 

Седьмым пунктом идут особенности профессии.

Восьмым – типичные трудности и неприятности.

И последний уровень это минимальное образование.
Наша задача сейчас заполнить первую колонку не представляя никакую конкретную профессию. А исходя только из личных пожеланий. 
А теперь попробуем проанализировать реальную профессию «военный десантник» Чтобы лучше и точнее ориентироваться в этой профессии , так как я знаю, что никто из нас никогда не служил в армии, мы посмотрим анимационный фильм «Десантник Степочкин». В фильме с юмором, но достаточно точно описан путь молодого парня , ставшего ассом в профессии. Ваша задача : в течении просмотра обратить внимание на все составляющие части анализа этой профессии. 
Просмотр анимационного фильма
Во время просмотра можно сделать остановку  и задать вопрос на повторение: какую ошибку НЕ совершил Степочкин при выборе своего профессионального пути? (решение принял самостоятельно; не пошел на поводу у мамы)
Фильм можно разделить на фрагменты. Делать остановку после каждого фрагмента (это примерно через 3-4 мин). По каждому фрагменту заполнить ту часть таблицы, которая наиболее ярко в этом фрагменте обозначена.
Теперь попробуем проанализировать профессию военного десантника используя вторую колонку нашей таблицы.

Прежде чем перейти к следующему этапу работы, мы проведем небольшую профессиональную пробу. Два человека, мальчик и девочка попробуют себя в роли командующего офицера. Их задачей будет отдать приказ так, чтобы вы его не раздумывая выполнили. Здесь уместно будет вспомнить интонации учителя физкультуры, когда он отдает приказы или интонации учителя ОБЖ. Задача остальных учеников как можно более точно выполнить приказ не зависимо от того, насколько профессионально этот приказ будет дан. 
Учитель раздает двум учащимся - участникам профессиональной пробы -бумагу с напечатанными приказами. Эта проба является так же спортивной минутой и дает учащимся возможность подвигаться. 
Приказы: №1-всем встать!;№2- повернуть голову напраааво! Налееево! №3- Вольно!

                 №1-  Смиирно! №2-Руки на пояс! Руки вперед! Руки на плечи! №3- Вольно!
После выполнения профессиональной пробы можно оценить насколько убедительны были учащиеся в этой роли, насколько хорошо с ней справились.
Следующий этап это самостоятельный анализ профессий. Вы выбираете для анализа ту профессию, с которой собираетесь связать жизнь, или, если вы еще не знаете, кем хотите стать в будущем, то любую профессию, которая кажется вам интересной. ( На доске слайд презентации с юмористическими стихами о профессиях)
Посмотрите насколько она совпадает с «идеальной» профессией для вас. 

Поднимите руку, у кого совпадает более чем на 7 пунктов?

Подведение итогов урока:

Итоги урока:
Чему мы научились на сегодняшнем уроке?

Каким образом это может оказаться полезным для нас?

Домашнее задание
· Узнайте названия профессий ваших родителей и родственников. 
· Спросите их о том, какую профессию они вам порекомендуют ?
· Заполните оставшиеся два столбца анализом рекомендованных вам профессий.

· Сравните этот анализ с вашей «идеальной» профессией.
Схема анализа профессии. (по Пряжникову Н.С.)
	№

пп
	Содержание профессии
	Профессии

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Предметы труда

природа

материалы

человек

техника

знаковая система

художественный образ
	
	
	
	
	

	2.
	Цели труда

оценочно-контрольные

преобразовательные

изобретательские

транспортирование
	
	
	
	
	

	3.
	Средства труда

ручные

механические

автоматические

функциональные

теоретические
	
	
	
	
	

	4.
	Условия труда

бытовые

особые (цех; сцена)

экстремальные

работа на открытом воздухе
	
	
	
	
	

	5.
	Характер общения

индивидуальный

самостоятельный труд

работа с клиентами и посетителями

работа в небольшом коллективе

работа с аудиторией

дисциплина, субординация
	
	
	
	
	

	6.
	Характер ответственности

моральная

материальная

жизнь и здоровье людей
	
	
	
	
	

	7.
	Особенности профессии

высокая зарплата

льготы

«соблазны»

частые командировки

изысканные отношения
	
	
	
	
	

	8.
	Типичные трудности и неприятности

маленькая зарплата

профзаболевания

сквернословие

нервное напряжение

физические нагрузки
	
	
	
	
	

	9.
	Минимальное образование

без специального образования

специальные курсы

технические училища (НПО)

среднее специальное

высшее образование

аспирантура
	
	
	
	
	


